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Този документ е създаден в рамките на проект „Община Лом – компетентна и ефективна администрация“  по Договор А13-

22-11 от 10.01.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет“, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  

 Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Лом и при никакви обстоятелства не може да се  счита, че 

този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган.”    

Проект: „Община Лом – компетентна и ефективна администрация“ 

Договор А13-22-11 от 10.01.2014 г. 

Период на изпълнение: 9 месеца 

Обща стойност на проекта: 88  965,57 лв. 

Основна цел: Повишаване капацитета на общинските служители за ефективно и качествено 

изпълнение на служебните задължения  

Целите на проекта са изцяло подчинени на общата цел на Приоритетна ос II Управление на човешките 

ресурси, подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация” на ОПАК,  която е 
„Подобряване на професионалната компетентност на служителите в администрацията за по-ефективно и 

ефикасно изпълнение на задълженията”. 

Специфични цели:  

Цел 1 – Повишаване мотивацията и придобиване на ключови компетентности от общинските 

служители за качествено и ефективно изпълнение на задълженията; 

Цел 2 – Повишаване квалификацията на общинските служители в община Лом;  

Целева група: Служители на общинска администрация Лом, кметове и служители на  

кметства и кметски наместници 

Основни дейности:  

Дейност 1. Организация и управление на проекта – Дейността цели да създаде условия за 

организиране, управление и отчитане на проекта.; 

Дейност 2. Обучения, проведени в Института по публична администрация – Обученията по 

предвидените по проекта 5 теми са свързани със специфични потребности на служителите; 

Дейност 3. Специализирани обучения по ключови компетентности – „Интеграция на 

малцинствата и ролята на общинските служители за реализирането на интеграционните 

процеси“, „Етика в администрацията, социални отношения, ефективни преговори и справяне 

с конфликти“ и „Работа с хора със специфични потребности“; 

 Дейност 4. Информация и публичност – Информиране на обществеността за целите, дейностите, 

очакваните резултати от проекта, популяризиране приноса на европейските структурни фондове. 

 Резултати:  

Изпълнението на проекта ще окаже въздействие върху служителите от общинска 

администрация, кметовете и служителите по малките населени места към общината, както и 

кметските наместници. Участниците, в предвидените за провеждане по проекта обучения, са 

подбрани и определени, предвид основните им преки отговорности и задължения и участиет  о 

им в проекта ще спомогне за актуализиране, надграждане и усвояване на нови ключови 

личностни и професионални компетентности и ще способства за подобряване на микроклимата 

в общинската администрация и повишаване на качеството на административното обслужване. 

http://www.lom.bg/

