
“Законът е ред, а добрият закон е добър ред”. Аристотел МИСЪЛ НА БРОЯ

брой 4 (42) година 2 2 февруари 2013 разпространява се безплатно

ОБЩИНАТА ПОМАГА НА 
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ

„Балетът си остава моята любов”  ПРОЕКТ ОСИГУРЯВА ПЪРВА РАБОТА

КРИМИНАЛНА 
ХРОНИКА

Портрети

 от Лом

EКОЛОЗИ ОБУЧАВАТ 
МАЛЧУГАНИ

	 Кметът Иво Иванов напра-
ви символична първа копка, с 
която стартира изграждането 
на нов Център за настаня-
ване от семеен тип в Лом. 
Проектът, който е на обща 
стойност 802,767,83 лева, се 
реализира от Община Лом 
с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Реги-
онално развитие” 2007-2013, 
съфинансирана от ЕС чрез 
Европейски фонд за регио-
нално развитие. Финансира-
нето е по схема „Подкрепа 
за деинституционализация 
на социални институции, 
предлагащи услуги за деца 
в риск”. На събитието при-
състваха ръководството на 
община Лом, ...  стр.2

	 На редовно заседание на 
общинския съвет в сряда, 30 
януари, кметът на община 
Лом Иво Иванов представи 
пред общинските съветни-
ци отчет за изтеклата 2012 
година на изпълнението 
на Програмата за управле-
ние на кмета за периода на 
мандата на настоящото об-
щинско ръководство - 2011-
2015 година. Синтезирано 
в шест основни приоритета, 
постигнатото до момента 
свидетелства за финансова 

стабилност и прозрачност в 
управлението на общината, 
за приоритетно и успешно 
изпълнение на проекти, чи-
ято реализация гарантира 
ускорено икономическо раз-
витие и подобряване на ка-
чеството на живот и на жиз-
нената среда за хората от 
Лом и общината.
	 Сред посочените в до-
кумента аргументи в под-
крепа на отчетените добри 
показатели е приключилото 
изпълнение на два от клю-

На стр.3

СТАРТИРА ГРАДЕЖЪТ НА НОВ 
ЦЕНТЪР ОТ СЕМЕЕН ТИП

На стр.4

КМЕТЪТ СЕ ОТЧЕТЕ ПРЕД СЪВЕТНИЦИТЕ

интервю на Елена Александрова 

с Иван Кирилов
- дългогодишен балетмайстор, хореограф и 
солист на балета при ломския оперетен 
театър 

На стр.4

Вестник “Време” можете да четете и в електронен вариант на официалната интернет страницата на Общинска администрация: www.lom.bg

На стр.3

ПОЛЕЗНА 
ИНФОРМАЦИЯ

На стр.2

човите за общината ин-
фраструктурни проекти на 
обща стойност над 12 ми-
лиона лева.Става дума за 
„Изграждане и възстановя-
ване на градска крайречна 
зона Лом”, финансиран по 
Оперативна програма „Ре-
гионално развитие” 2007-
2013 и за проект „Подобря-
ване качеството на живот в 
село Ковачица чрез инвес-
тиционни интервенции вър-
ху водопреносната мрежа”. 
Този проект се ... стр.2

	 Младежи до 29-годишна възраст, които 
са без професионална квалификация или 
до момента не са работили по придобита 
такава, имат шанс да започнат работа по 
нова схема, включваща обучение и осигу-
рена последваща заетост. Това обявиха от 
дирекция „Бюро по труда” в Лом. На стр.4
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СТАРТИРА ГРАДЕЖЪТ ...
ПРОДЪЛЖЕНИЕ ОТ СТР.1

… Георги Цеков-директор на 
Регионална дирекция „Соци-
ално подпомагане” - Монта-
на, председателят на общин-
ския съвет Стефан Панталев 
и общински съветници, както 
и представители на всички 
институции за социални ус-
луги на територията на об-
щината.
	 „За мен е чест, да поло-
жа началото на този градеж. 
Щастлив съм, че в района на 
стария вход на град Лом, къ-
дето повече от пет десетиле-
тия не е направено нищо за 
подобряване на инфраструк-
турата, вече ще има нов, мо-
дерен център, предоставящ 
качествени социални услуги 
на една от най-уязвимите 
групи в обществото - децата 
в риск”. Това каза кметът, по-
желавайки успех на проекта 
и спорна работа на фирма-
та изпълнител - Консорциум 
„Стенли 03” ЕООД - ЛОБУТ-
АК ЛОБУТОВ КОНЯРСКИ И 
СИЕ.
	 Община Лом е на пър-
во място в област Монта-
на в сферата на развитие 
на социалните услуги. Това 
припомни директорът на ре-

гионалното „Социално под-
помагане” Георги Цеков. Той 
поздрави общинското ръ-
ководство за създадената 
добра традиция и за успеш-
ните социални инициативи и 
проекти, чиято реализация е 
надграждане на постигнати-
те добри резултати. От името 
на Министерство на труда и 
социалната политика Цеков 
гарантира безпроблемно фи-
нансиране на дейността на 
новия център.
	 Началото на строежа се 
оказа вълнуващ момент и 
за 82-годишния офицер от 
запаса Борис Овчарски. Въз-
растният човек, който живее 
в съседство с новострояща-

та се сграда, искрено бла-
годари на кмета за новата 
придобивка в квартала и му 
пожела още много такива 
начинания, чрез които да ос-
тави добра следа в летописа 
на Лом и на общината.
	 Новият Център за нас-
таняване от семеен тип е 
третият на територията на 
града, който ще отвори вра-
ти след вече съществуващи-
те „Нов дом-нов шанс” и „За 
по-щастливо детство”. Той е 
първият обаче, който ще се 
помещава в новопостроена 
сграда. Центърът е проекти-
ран с капацитет от 12 места 
плюс две допълнителни. Из-
граждането му ще позволи 

извеждане от специализи-
раните институции на деца 
с увреждания над 3-годишна 
възраст и настаняването им 
в среда, близка до семейна-
та, където те да получават 
качествена грижа и, съще-
временно, да имат шанс за 
успешна и пълноценна со-
циализация в перспектива.
	 Освен с разкриването на 
девет нови работни места в 
Лом, социалният ефект от 
реализацията на проекта е 
пряко измерим и в неколи-

КМЕТЪТ СЕ ОТЧЕТЕ ... 
ПРОДЪЛЖЕНИЕ ОТ СТР.1

… финансира по Програма 
за развитие на селските ра-
йони, а след приключването 
му жителите на село Кова-
чица имат водоснабдяване с 
гарантирано качество благо-
дарение на цялостната под-
мяна и модернизиране на 
ВиК мрежата в селото.
	 В процес на изпълнение и 
на различен етап от реализа-
цията им са още няколко об-
щински проекта, чиято идея 
е да подобрят градската ин-
фраструктура или да създа-
дат оптимални условия за 
още по-успешно функцио-
ниране на добре развитата 
мрежа от социални и здрав-
ни услуги на територията на 
общината. Сред тях са но-
востроящата се мултифунк-
ционална спортна площадка 
в Лом, технологичното об-
новление на МБАЛ „Св. Ни-
колай Чудотворец” и старти-
ралото изграждане на трети 

Център за настаняване от 
семеен тип. С 22 гласа „за” и 
един „въздържал се” общин-
ският съвет прие отчета на 
кмета и така  застана зад ан-
гажимента за съвместна ра-
бота и диалог с общинското 
ръководство в името на хо-
рата на Лом и на социално-
икономическия просперитет 
на града и общината.
	 Освен кметския отчет 
дневният ред на заседанието 
включваше още две общин-
ски програми - за управление 
и разпореждане с имотите, 
които са общинска собстве-
ност, през настоящата година 
и за полагане на обществено 
полезен труд от безработните, 
подпомагани с месечни соци-
ални помощи. Двете програми 
също получиха одобрението 
на съветниците.
	 Петнадесет общински съ-
ветници подкрепиха предло-
жението, колегата им Христи-

на Христова да бъде новото 
попълнение в състава на ко-
мисията по картотекиране на 
граждани, настаняване и про-
дажба на общински жилища. 
Христова ще замести избра-
ния за управител на ломската 
болница д-р Васил Милутинов, 
в още две комисии - по здраве-
опазване и контрол на общин-
ските лечебни заведения и в 
тази по финанси, общинска 
собственост, инвестиционна по-
литика и приватизация.
	 Специално създадена  вре-
менна комисия, пък ще контро-
лира изпълнението на строи-
телно-монтажните работи на 
обекти, чиито ремонти частично 
или напълно се финансират от 
общината. За създаването на 
такава петчленна комисия гла-
суваха 23 съветници. В нейния 
състав на паритетен прин-
цип участват представите-
ли от всички групи в общин-
ския съвет.

Макет на бъдещия център от семеен тип

чествени, но изключително 
важни параметри. Работата 
на новия център ще бъде 

реално приложен успе-
шен модел за извеждане 
на деца с увреждания от 
институции и за замяна на 
институционалното им   от-
глеждане с модерна грижа 
и сигурност, каквито само 
семейната, или максимал-
но близка до нея, среда 
може да предложи. Проек-
тът е сериозна стъпка и в по-
сока промяна на цялостната 
философия на грижата за 
деца с увреждания чрез ус-
тановяване на модел, който 

е доказал своята безспорна 
ефективност в развитите 
европейски държави.

Общинското ръководство на мястото на събитието.

НЯМА НАРУШЕНИЯ 
НА РЕФЕРЕНДУМА

	 Денят на първия в най-новата ни история национален 
референдум е преминал изключително спокойно и без 
никакви нарушения. От имащите право на глас 27 374 
души в община Лом до изборните урни са отишли 4 546 
гласоподаватели.
	 Благодарение на създадената отлична организация 
от страна на общинска администрация в Лом и в общи-
ната всички граждани, които са пожелали това, са уп-
ражнили безпрепятствено конституционното си право 
на глас.
	 Детайлни данни за броя на отговорилите с „да” и с 
„не” на зададения въпрос за развитието на ядрената 
енергетика в България чрез изграждане на нова ядрена 
електроцентрала са публикувани на официалния сайт 
на Централна избирателна комисия. Адресът е www.
cik.bg.
	 На сайта на комисията, в секция „Национален рефе-
рендум - 27 януари 2013г”, са оповестени официалните 
резултати, получени във всяка от 52-те секционни изби-
рателни комисии, работили на територията на община 
Лом в изборния ден. 

ПОКАНА ЗА ПУБЛИЧНО ОБСЪЖДАНЕ НА ОТЧЕТА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 
2012 ГОДИНА И ПРОЕКТА НА БЮДЖЕТА ЗА 2013 ГОДИНА НА ОБЩИНА ЛОМ

	 На основание чл.44, ал.1, т.5 и т.8 от ЗМСМА, чл.11, ал.6, ичл.30, ал.4 от Закона за общинските бюджети 
оповестяваме датата за публично обсъждане на отчета за изпълнение на бюджета за 2012 г. и проекта на бю-
джета на Община Лом за 2013г., което ще се състои на 7 февруари 2013 г. от 11:00 часа в Заседателната зала 
на Общинска администрация - Лом.
	 В обсъждането се канят да вземат участие всички граждани, общински съветници, кметове на кметства, 
кметски наместници, ръководители на бюджетни звена, представители на бизнеса, на медиите и неправител-
ствени организации, които сe интересуват как ще се изразходват общинските средства и по какъв начин могат 
да осъществяват контрол.

ОТ РЪКОВОДСТВОТО НА ОБЩИНА ЛОМ 

СЪОБЩЕНИЕ
Относно: Регистрация и пререгистрация 
на производители на винено грозде.

	 Във връзка с писмо вх.№53-00-
73/24.01.2013г. на Изпълнителна агенция 
по лозата и виното е необходима свое-
временна регистрация и пререгистрация 
в Териториално звено на ИАЛВ гр. Монта-
на, на производителите на винено грозде: 
собственици, арендатори и наематели на 
лозарски имоти с площ над 1 дка.
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„Балетът си 
остава моята 

любов”

От стр.1

	 Иван Кирилов е роден на 
31 август 1925 година в град 
Берковица. От 1944 до 1948 
година той учи в балетната 
школа на легендарната Фео 
Мустакова и е балетист в 
оперетния театър в София. 
От 1950 година е ръководи-
тел на балетната школа при 
НЧ „Постоянство”1856 в Лом, 
а от 1953 г. е балетмайстор, 
солист и хореограф на опе-
ретния театър при читалище-
то. През 1962 г. Иван Кирилов 
завършва национален курс 
за балетни педагози. Под 
негово ръководство балетът 
на ломската оперета участва 
успешно в пет последова-
телни републикански фести-
вали на художествената са-
модейност и печели редица 
престижни отличия. Самият 
Иван Кирилов е носител на 
орден „Кирил и Методий” ІІ 
степен, а съставите под не-
гово ръководство са удосто-
явани с бронзови и златни 
медали за десетки оперетни 
спектаклии през годините. 
Част от впечатляващата му 
и респектиращо богата твор-
ческа биография са оперет-
ните постановки „Крилете на 
младостта” /1959/, „Балетна 
приказка” /1965/, „Червената 
шапчица /1967/, „Шопениана” 
/1969/, „Панаир в София” 
/1977/ и още много други. 
През 1997г., заедно със своя-
та ученичка и в момента 
също балетен педагог в Лом, 
Анна Иванова, Иван Кирилов 
поставя „Шехерзада”. 
	 - Господин Кирилов, 
защо избрахте точно ба-
лета за своя професия? 
Не е ли по-нормално мъ-
жете да са силни и успели 
в други области на тан-
цовото изкуство, откол-
кото в тази, която по 
презумция се свързва най-
вече с дамски финес?
	 - Всеки е успял в това, 
което му е отредила съдба-
та. Танцът винаги е бил в 
душата ми. И когато през да-
лечната 1944 година, за пръв 
път стъпих на сцената на 
оперетния театър в София, 
където ръководител на ба-
лета по това време бе Асен 
Манолов, аз разбрах, че това 
е моето място. Моята профе-
сия! Балетистът трябва да 
притежава добра физическа 
подготовка, за да може да е 
в хармония с партньорката 
си на сцената, да я повдига 
на „поддержка”, както се из-
разяваме на професионален 
език. Освен това той трябва 
да има висок отскок. И тук 
вече идва обучението – да 
се научиш и да прилагаш на-
ученото. Благодарен съм на 
съдбата, че имах щастието 

да се обучавам при великите 
български балетни педагози 
Фео Мустакова и Анастас 
Петров. А когато през 1948 г. 
оперетата се преименува на 
Държавен музикален театър 
„Стефан Македонски”, аз бях 
една частица от него!  Неза-
бравими за мен ще останат 
срещите ми с Мими Балкан-
ска, Тинка Краева, Асен Ру-
сков, Анета Цанкова, Елиса-
вета Рускова – все корифеи 
на българския музикален 
театър, както и  съвместната 
ми работа с колегите Боби 
Ковачев, Александър При-
туп, Александър Салников, 
Росица Лиркова /Илиева/ и 
много други. Но за балетното 
изкуство само техниката не е 
достатъчна. Трябва да имаш 
и душа, която да се вълнува 
от музиката. Защото тя, му-
зиката, е тази, която ти   „го-
вори”. Слушаш и всичко се 
формира в съзнанието ти. 
Няма учебник.
	 - Балетмайстор и хо-
реограф на ломския опе-
ретен театър - Кое от 
двете е определящо за 
Вас и къде предизвика-
телството е по-голямо? 
Когато човек е на сцената 
и участва в постановка, 
или когато трябва да под-
готви сценичното пред-
ставяне на цял състав?
	 - Не всеки балетист може 
да бъде хореограф, т.е., да 
създава танци. В историята 
на балетното изкуство има 
стотици брилянтни танцьори, 
които обаче не са станали хо-
реографи. Балетмайсторът 
е този, който създава, обу-
чава и ръководи балетните 
артисти. Поддържа тяхната 
форма и репертоар. Аз бях  
балетмайстор, хореограф и 
солист на балета на ломска-
та оперета повече от 30 годи-
ни. А предизвикателството е 
еднакво голямо и сериозно и 
в двете професии. Ако обаче 
нямаш предизвикателства, 
значи не си творец.
	 - Ако приемем, че е въз-
можна своеобразна града-
ция на признанието и на 
постигнатия успех, то 
коя е най-трудно и, съот-
ветно, най-лесно спече-
лената награда на Иван 
Кирилов? Или пък тази, 
която му е най-ценна?
	 - Лесно спечелени награ-
ди в балета няма. В него всич-

ко се печели с много труд. Но 
безспорно, най-голямата на-
града са аплодисментите на 
публиката. Първото призна-
ние за балета на ломската 
оперета дойде през 1961 го-
дина с оперетата „Хубавата 
Елена” от Офенбах по хоре-
ография на Росица Илиева. 
Този спектакъл ни донесе 
първия златен медал. През 
1974 година, на фестивала в 
Пазарджик, с оперетата „Гра-
финя Марица” от Калман, по 
моя хореография, балетният 
състав отново бе оценен със 
златен медал. Такъв полу-
чи и солистката, покойната 
моя колежка Руска Ванова, 
за „Цигански танц”.  Но най-
ценната за мен награда е 
тази, която ми бе връчена в 
София от Център за худо-
жествена самодейност   за 
балетния спектакъл „Панаир 
в София” по музика на Жул 
Леви и либрето на Богдан Ко-
вачев. Оценката на журито в 
Пазарджик, както и изключи-
телно добрите отзиви на ав-
торите за спектакъла, също 
бяха за мен една истинска, 
висока награда за моя труд 
като хореограф.
	 - След „раздялата” с 
балета приложните из-
куства ли са компенсаци-
ята и Вашият начин да 
останете в света на кра-
сивото и изящното, но 
създавайки го не с крака и 
с тяло, а с ръце? Разкаже-
те за този свой свят и за 
най-интересното в него?
	 - Разбира се, че ми беше 
много трудно да се разде-
ля с балета, със сцената и 
с моите колеги. То не стана 
изведнъж, а постепенно. И 
освен това аз продължих да 
участвам в постановки на 
оперетата и на театъра като 
актьор. Но балетът си остава 
и до днес моята любов. Без-
крайно съм благодарен на 
всички девойки и младежи, 
с които сме работили заед-
но през годините.  Всички те, 
разбира се, в даден момент, 
поемаха по своя си път, едни 
си тръгваха… Идваха дру-
ги… За някои от тях обаче 
балетът стана професия и 
аз много се гордея с това. 
Искам да знаят, че никой не 
е забравен и че всички мно-
го ги обичам.  А колкото до 
приложното изкуство, с което 
се занимавам – изработка на 

КРИМИНАЛНА
ХРОНИКА

ЗАЛАВЯТ КРАДЦИ, 
ОБРАЛИ  БАСЕЙН 

И ЧАСТЕН ДОМ

	 На 28 януари, след по-
лучен сигнал, служите-
ли на РУ „Полиция”-Лом 
са извършили проверка 
в сградата на бившия 
плувен басейн в града. 
Басейнът е собственост 
на общината, а при про-
верката е установено, че 
в сградата се намират 
трима криминално проя-
вени жители на Лом, съ-
ответно на 15, 18 и на 25 
години. При пристигане-
то на полицейския екип 
тримата са се опитали 
да избягат, но са били за-
държани. В сградата на 
басейна са открити чанта 
с инструменти - клещи, 
отвертки, чукове, ножов-
ка, а също демонтирани 
метални въздухопроводи 
и други метални детайли. 
	 В резултат на проведени 
оперативно-издивателни 
мероприятия е установе-
но, че в сутрешните часо-
ве на същия ден, тримата 
с помощта на криминал-
но проявения и осъждан 
ломчанин А.Ш. /40 г./, са 
превозили с лек автомо-
бил, собственост на 40-го-
дишния мъж, 155 килогра-
ма желязо, откраднато от 
басейна. Желязото е било 
предадено в пункт за тър-
говия с черни и цветни ме-
тали. Извършителите са 
дали подробни обяснения 
за кражбата. По случая е 
образувано досъдебно про-
изводство.

	 За още трима души, 
решили да посегнат на 
чуждо имущество, 28 яну-
ари се превръща в ден на 
сблъсък със закона. Око-
ло час след полунощ  в 
Лом дежурен полицейски 
автопатрул, след кратко 
преследване е заловил 
трима жители на града 
непосредствено след из-
вършването на кражба от 
частен дом. От тримата 
21-годишният М.Р. е реци-
дивист, на когото е нало-
жена полицейска мярка 
„задържане под стража” 
за срок от 72 часа. Два-
мата му съучастници 
са съответно на 12 и на 
15 години. От жилището, 
станало обект на посе-
гателството на групата, 
са откраднати бойлер 
на дърва и електрическа 
готварска печка. Работа-
та по документиране на 
престъплението продъл-
жава.

картички, то   наистина ком-
пенсира, донякъде, допира 
ми с изкуството. В мен вина-
ги е имало и един художник. 
И, някак си, той е съществу-
вал паралелно с балетиста.  
Дори пред мен е стояла ди-
лемата – художник или бале-
тист? Но за всичко това лом-
чани ще могат да прочетат в 
книгата, която написах . Тя 
е озаглавена „Балетът, моят 
живот” и предстои да бъде 
издадена и представена 
пред гражданството през ме-
сец май тази година.  А кар-
тичките ми днес пътуват по 
целия свят, получавам много 
поздравления. Пожелавам си 
ръцете ми да продължават 
да ме слушат добре, за да 
мога да доставям радост и 
удоволствие на ценителите 
на това красиво изкуство. 
Чуя ли обаче хубава музика, 
сърцето ми трепва. Веднага 
в съзнанието ми започват да 
се оформят движения, тан-
ци... И дори и на тези години, 
пак ми се иска да танцувам...
	 - Според Вас Лом има 
бъдеще, защото….? 
	 - Лом трябва да има бъ-
деще! Защото Лом е дал 
на страната ни професори, 
композитори, артисти, лека-
ри, архитекти, инженери… И 
много още знаещи и можещи 
хора. Днес той е подреден 
и хубав и аз си го обичам. 
И вярвам, че на града, кой-
то е бил вратата на Европа 
за България в миналото, му 
предстои отново денят на 
неговия икономически и най-
вече културен разцвет.

ОБЯВИ
Ветеринарна клиника на
ул.“Славянска“ №77 в Лом
(бившата ветеринарна 
лечебница), извършва 
ехографско и хематологич-
но изследване, лечение, 
хирургични интервенции, 
ваксинация и профилактика 
на домашни животни.
Т е л е ф о н з а в р ъ з к а :
0884/37-95-37 и 0879/06-
42-34

Продавам запазена 
ловна пушка /надцевка/, 
12 калибър,с оборудва-
не и патрони. Цена - по 
договаряне.Телефон за 
връзка: 0899/85-53-28.

Продавам меден
казан за варене на
ракия /180 литра/ и
кантар-платформа
/250 килограма/.
Цени по догоаряне.
0884/559-421.



4събота
2 ФЕВРУАРИ 2013

Редакционна колегия: Владимир Недев, Елена Александрова.
Фотограф - Румен Илиев; Редакционен телeфон: 0971/66008
гр. Лом, 3600, ул.„Георги Манафски“ 3, e-mail: vreme_lom@abv.bg

	 Колко е важно да ценим вод-
ното богатство на планетата и кои 
са най-съществените стъпки за 
неговото опазване? Това научиха 
в открит урок децата от ЦДГ №1 
„Снежанка”. Идеята за екоурока е 
на участниците в Общински уче-
нически клуб „Екология и опазва-
не на околната среда” и на техния 
ръководител Румяна Цветева. 
Гост на урока беше Веска Филе-
ва-директор на Общински център 
за извънучилищни дейности.
	 Поредната си среща с възпи-
таниците на детското заведение, 
с което работят в партньорство, 
младите еколози посветиха на 2 
февруари- Световен ден на влаж-
ните зони. Датата се отбелязва 
официално от 1997 година, а на-
чалото на инициативата е в да-
лечната 1971 година в иранския 
град Рамсар.
	 Тогава е подписан официален 
документ, известен като Рамсар-
ска конвенция. Той е ратифици-
ран в 160 държави по целия свят, 
включително и в България. Пред-

EКОЛОЗИ ОБУЧАВАТ МАЛЧУГАНИ
продължение от стр.1

ПРОЕКТ 
ОСИГУРЯВА 
ПЪРВА 
РАБОТА

	 До момента по схемата 
„Първа работа” на Оперативна 
програма „Развитие на човеш-
ките ресурси” в четирите общи-
ни, които обслужва ломското 
„Бюро по труда”, обучение са 
преминали 63 безработни мла-
дежи. От тях 58 са жители на 
община Лом.
	 Двадесет и шестима от обу-
чените безработни започват 
работа от 1 февруари тази го-
дина. Те са с професионална 
квалификация „продавач-кон-
султант” и „оператор в дърво-
обработването” и ще бъдат 
назначени на едногодишни, 
срочни трудови договори. При 
проявена отговорност и сери-
озно отношение към работата 
от страна на наетите, работо-
датели са се ангажирали, че 
ще им осигурят постоянна зае-
тост. Междувременно, за оста-
налите 32, включени в квали-
фикационни курсове по „Първа 
работа”, обучението продължа-
ва.
	 Те също се обучават за про-
давач-консултанти, помощници 
в строителството и работници в 
озеленяването, но ще започнат 
работа от 1 март. Заплатите на 
наетите по схемата безработ-
ни, които се равняват на мини-
малните осигурителни прагове 
за съответните длъжности, а 
също и всички, дължими по за-
кон осигурителни плащания, са 
за сметка на работодателите. 
Средствата за обезпечаването 
им се покриват от Европейски 
социален фонд по Оперативна 
програма „Развитие на човеш-
ките ресурси”.
	 Схема „Първа работа” е 
добра възможност за рабо-
тодатели, заявили свободни 
работни места, да направят 
подбор сред безработните, ре-
гистрирани в „Бюро по труда”, 
съобразно своите изисквания и 
потребности. Пак работодате-
лите са тези, които определят 
точно по какви професии да се 
обучават хората, останали без 
препитание, за да бъдат мак-
симално полезни и добре под-
готвени на новите си работни 
места. Именно гъвкавостта на 
схемата и възможностите за 
избор, които тя предлага, я пре-
връщат в един от успешните и 
добре работещи механизми за 
разширяване на трудовата зае-
тост в региона и за ограничава-
не на безработицата. В това са 
категорични специалистите от 
„Бюро по труда” в Лом.
	 Същевременно статисти-
ката сочи, че само от нача-
лото на 2013 година по раз-
лични програми за заетост, 
субсидирани от държавния 
бюджет, в четирите общини, 
които обслужва бюрото, са 
разкрити 737 нови работни 
места. Сто осемдесет и пет от 
тях са в община Лом. 

ставителите на тези държави из-
бират именно 2 февруари като 
ден, в който да насочат общест-
веното внимание към проблема с 
опазването на „изворите на живо-
та на Земята”- влажните зони. На 
базата на Рамсарската конвенция 
е изготвен и специален списък, 

включващ 1636 влажни зони с 
международно значение.
	 Извън сухата фактология оба-
че, интересът на малчуганите от 
„Снежанка” беше провокиран от 
своеобразната картинна „разход-
ка” до най-близкия крайдунавски 
остров „Ибиша”, която им бяха 

Безработните могат да подадат 
заявление преди да платят здравни 
вноски, за да не изгубят права

	 От началото на годината всички 
лица, които сами внасят вноските 
си здраве , но имат други стари за-
дължения към бюджета, могат да 
подават заявление преди плаща-
нето на здравноосигурителните си 
вноски. Заявлението се подава в 
офиса на НАП по постоянен адрес 
преди всеки превод, като целта е 
лицата да не загубят своите здрав-
ноосигурителни права. 
	 Това е така, защото от 1 януари 
т. г. в сила влезе т. нар. единна смет-
ка, с която се промени редът на 
погасяване на задълженията към 
хазната. Така на практика, ако няма 
подадено заявление преди пла-
щането на здравноосигурителната 
вноска, парите ще отидат за пога-
сяване на по-старо задължение на 
лицето към бюджета. 

	 НАП Монтана припомня също, 
че от тази година лицата, които сами 
внасят задължителните си здравно-
осигурителните вноски, трябва да ги 

превеждат до 25-то число на месеца, 
следващ този, за който се отнасят. 
Това означава, че вноската за януари 
т. г. трябва да се внесе най-късно до 

подготвили техните приятели от 
ученическия екоклуб. Островът 
също е една от зоните, включени 
в споменатия списък на Рамсар-
ската конвенция през 2002 годи-
на, а ломските еколози познават 
добре биоразнообразието там, 
тъй като са го посетили неотдавна 
по повод на Деня на Дунав. 
	 Запознанството си с богата-
та флора и фауна на „Ибиша” 
децата превърнаха в истинско 
емоционално преживяване, към 
което добавиха много знания и 
изключително добра подготов-
ка по темата на екологичния 
урок. „Съвместната дейност на 
детската градина и екоклуба 
е повече от ползотворна и има 
позитивен възпитателен ефект 
по отношение на изграждането 
на навици за екологосъобразно 
поведение и   на отговорно от-
ношение у подрастващите към 
опазването на околната среда”. 
В това беше категорична ди-
ректорката на детската градина 
Цецка Евтимова.

Правилото важи за тези от тях, които имат стари дългове към хазната

ОБЩИНАТА ПОМАГА НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
	 Хора с трайни увреждания, както и такива, които заради здравословното си състояние изпитват 
сериозни ограничения или са в пълна невъзможност за самообслужване, вече имат шанс и могат 
да се възползват от предоставянето на услугите, от които имат нужда, в домашна среда. Това става 
възможно благодарение на проект „Звено за услуги в домашна среда- Лом”, за чието безвъзмездно 
финансиране община Лом подписа договор.
	 Проектът се финансира по схема „Помощ в дома” на Оперативна програма „Развитие на човеш-
ките ресурси”, съфинансирана от Европейски социален фонд на ЕС. Той е на обща стойност 238 
240,26 лева и стартира от 1 февруари тази година като продължителността му е 15 месеца.
	 Освен че позволява разкриването на 47 нови работни места в сферата на социалните услуги и 
наемането на трудов договор на безработни в трудоспособна възраст, непридобили право на профе-
сионална пенсия или на такава за трудов стаж и възраст, реализацията на проекта е от пряка полза 
за 70 души с увреждания.
	 Тридесет души с трайни увреждания, включително седем деца, както и 40 възрастни, които са с 
различна степен на ограничения за самообслужване, могат да получат почасова помощ в ежедне-
вието си, основно, в две направления- „Лична помощ” и „Комунално-битови дейности”. Услугите се 
предоставят на потребителите по проекта в продължение на 12 месеца, срещу което те заплащат 
месечна потребителска такса, зависеща от размера на доходите им.
	 Основната цел е създаване на „Звено за услуги в домашна среда”, чиято работа ще позволи на 
хора в неравностойно положение да подобрят качеството на живота си и да преодолеят социалната 
изолация, на която, в масовия случай, са обречени заради здравословните си проблеми.
	 За наетите по проекта 47 безработни се предвиждат специални обучения, целящи надграждане 
на професионалните им умения и повишаване на мотивацията им за работа. Двама от наетите ще 
бъдат назначени като сътрудници в социалните дейности, извършвани от новосъздаденото звено за 
услуги в домашна среда.
	 Предстои прием на документи за подбор и наемане на персонал в звеното, както и за подбор на 
потребители на почасовите социални услуги, които то предлага. За всичко това вестник „Време” ще 
информира своите читатели допълнително. 

25 февруари 2013 г. като  размерът 
и за тази година е поне 16,80 лв.
	 Заради единната сметка значи-
телно се улеснява попълването на 
платежните нареждания от самооси-
гуряващите се за здраве. Кодът за 
вид плащане е само един за всички 
данъци и осигурителни вноски – 11 11 
11,  и не е необходимо да се попъл-
ва изрично основание за плащане. 
Образци на преводно нареждане и  
пощенски запис за плащане към бю-
джета, могат да се намерят на сайта 
на приходната администрация – www.
nap.bg. 
	 Помощ при попълването на декла-
рациите и на платежните нареждания 
клиентите на НАП могат да получат на 
телефона за информация на агенцията 
0700 18 700 на цената на един разговор, 
съобщиха от офиса на НАП в Монтана. 


