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ПРОЕКТ “НОВ ИЗБОР – РАЗВИТИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ” 

 

  Проектът се осъществява от Община Лом с финансовата подкрепа на Оперативна програма  

"Развитие на човешките ресурси" 2007 – 2013 г., схема за директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ  BG051PO001-1.1.03 “Развитие”, чрез Агенция по заетостта към МТСП. 

  Основната цел на проекта е: провеждане  на обучение за придобиване или повишаване на 

професионална квалификация на безработни лица по професии и осигуряване на заетост в 

продължение на 12 месеца, след успешно завършено професионално обучение. 

 От бюджета на проекта се предоставят на работодателя-Община Лом средства за 

осигуряване на заетост на всяко наето от него лице по проекта в размер на 380,00 лв., дължимите 

вноски по КСО, дължими и допълнителни средства по КТ.      

 По Схема „Развитие” са обучени и назначени 145 лица по следните професии: спасители 

при бедствия, аварии и катастрофи - 45 бр.; работници  поддръжка пътища - 25 бр.; градинари - 50 

бр.; работници поддръжка сгради- 25 бр., които са разпределени в град Лом  и по кметствата от 

общината. 

 

 


