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            УВОД 

 

 

Настоящата програма се разработва на основание чл.44,ал.5 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация, като неразделна част от основния 

стратегически документ на Община Лом – „Общински план за развитие за периода 2007 -

2013 г.”. Програмата за управление очертава конкретни цели и дейности за мандат 2011-

2015 година, като следствие от подробен анализ на възможностите за осигуряване на 

финансов ресурс от фондове на ЕС и проектната готовност на общината за усвояване на 

този ресурс. 

 Програмата е съобразена със стратегическите цели за общинско развитие, като 

същевременно отразява крайният резултат, целите и сферите на въздействие за  период на 

управление. 

Програмата за управление на мандат (2011-2015) година е съчетание на 

Предизборната платформа и поетите ангажименти към гражданите на община Лом. 

Настоящата програма е отворен документ и ще получи допълнителна детайлизация след 

разработването и приемането на Интегриран план за градско възстановяване и развитие на 

град Лом, чието разработване се финансира по Оперативна програма „Регионално 

Развитие” с Договор №BG161PO001/1.4-07/2010-016 от 23.06.2011 г.    
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І. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА 

 

Община Лом да се превърне в транспортен и търговски център на река Дунав, като 

пресечна точка на паневропейските коридори №4 и №7, с развита техническа 

инфраструктура, с устойчиво и стабилно социално-икономическо развитие, основано 

на териториално сътрудничество, с балансирана преработвателна промишленост, 

конкурентоспособна икономика, ефективно селско стопанство и съхранено културно 

историческо наследство. 

 

ІІ. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ 

 

Приоритет 1:  Финансова прозрачност; 
 

 

Приоритет 2:  Ускорено икономическо развитие и привличане на инвестиции; 
 

 

Приоритет 3:  Подобряване качеството на жизнената среда в Община Лом; 
 

 

Приоритет 4:  Култура и образование – възстановяване и опазване на историческото                    

                          и културно наследство на Община Лом, спорт и младежки дейности; 

 

Приоритет 5:  Предоставяне на качествени медицински и социални услуги на  

                          населението на Община Лом; 

 

Приоритет 6:  Гарантиране обществения ред и сигурност. 

 

Изведените приоритети са основа за постигане на балансирана и 

конкурентоспособна общинска икономика, подобряване на качеството на живот, 

изграждане на качествена жизнена среда с модерна инфраструктура и съхранена екология, 

развитие на човешките ресурси и социално сближаване, укрепване на административния 

капацитет, развитие на професионалните умения в подкрепа на местната икономическа 

активност и усвояване на средства от фондовете на ЕС. 

В икономически план Програмата за управление ще доведе до модернизация и до 

развитие на конкурентоспособна икономика, основана на знанието и на новите 
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технологии. В социален план, ще защити принципите на социалната справедливост и ще 

допринесе за повишаване  качеството на живот. 

За реализирането на основните цели залегнали в Програмата за управление е 

необходимо всички заедно, представители на местната власт в общината, кметове на 

населените места, служители в общинска администрация, представителите на местното 

самоуправление в лицето на общинските съветници да изградим по между си атмосфера 

на уважение, толерантност и добро взаимодействие, което ще доведе до ускоряване 

развитието на Община Лом да превръщането и  в модерна и силна европейска община. 

 
По отношение на заложените приоритети е необходимо да се предприемат действия в 

следните аспекти.  

 

Приоритет 1: ФИНАНСОВА ПРОЗРАЧНОСТ 
 

1.1. Целесъобразно, активно и прозрачно финансиране на общинските проекти. 

 

1.2. Увеличаване на приходите в общинския бюджет чрез: 

 Повишаване относителния дял на собствените приходи; 

 Привличане на средства от проекти по оперативните програми на ЕС, 

национални и международни програми и проекти; 

 Повишаване събираемостта на местните данъци и такси. 

 

1.3.Целево използване на местните данъци и такси за изграждане на общозначими 

инфраструктурни обекти за всяко населено място на територията на общината и за всеки 

отделен квартал на град Лом. 

1.4.Корекции в размера на местните данъци и такси, след направени периодични анализи и 

недопускане на необосновано нарастване на данъчното бреме за гражданите на Община 

Лом. 

1.5.Публичност и допитване до населението при съставянето и отчитането на общинския 

бюджет. 

1.6.Гарантиране на пълна прозрачност при провеждане на конкурси за възлагане на 

обществени поръчки. 

1.7.Публикуване на всички процедури, търгове и сделки на общинската администрация в 

Интернет. 

mailto:obshtina.lom@mail.bg
http://www.lom.bg/


  

 ОБЩИНА ЛОМ 
 

3600 Лом, ул. „Дунавска” №12, тел. (0971) 69 101, факс: (0971) 66 026, e-mail: obshtina.lom@mail.bg,  www.lom.bg 

 

- 4 -  ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КМЕТА НА ОБЩИНА ЛОМ ЗА СРОКА НА МАНДАТА 2011 г. – 2015 г. 

 

Приоритет 2: УСКОРЕНО ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ И ПРИВЛИЧАНЕ НА     

                         ИНВЕСТИЦИИ 
 

Използването на финансирането от ЕС е уникален шанс за икономическо развитие 

на общината.  

Сериозен финансов източник в това отношение са различните програми на ЕС. Тук 

е особено важно взаимодействието на местните фирми, НПО и общината с отделните 

министерства и държавни агенции, управляващи средства от ЕС. 

 На първо място от изключителна важност на всички нива на управление е  да се 

използва възможността за реконструкция, модернизация и увеличаване на 

товарооборота на Пристанищен комплекс Лом, чрез отдаване на концессия. 

 Изграждане на нов вход на град Лом, като част от пътя Монтана – Лом, което  ще 

създаде изключително силна транспортна структура, в т.ч. и изграждане на 

фериботната връзка Лом – Расту. 

Пристанищният комплекс е второто по големина речно пристанище на територията 

на Република България. Десетилетия наред пристанището е индикатор за икономиката на 

държавно и местно ниво. Държавата играе регулаторната роля при отдаването на 

концессия, което от една страна дава възможност на частния сектор да извлече финансови 

ползи, влагайки опит и ноу-хау в модернизацията, а от друга води до развитие на 

икономиката на региона като цяло. 

Предстои да бъде изграден зърнен терминал в района на напълно реконструирания 

и обновен Южен кей на Пристанищния комплекс. Осъществяването на проекта ще 

увеличи полезната площ на пристанището, новите технологични решения ще го превърнат 

в модерно съоръжение за обработка на товари и ще засилят трансгранично 

сътрудничество, чрез транспортен коридор №7 и връзката му с еврокоридор № 4.  

От особенна важност за общината е предстоящата „Дунавската стратегия”, която 

ще даде възможност за облагородяването на Дунавския регион. Стратегията ще има за цел 

да развие и даде отново „живот” на поречието на р.Дунав, чрез възобновяване на 

плавателноста по р.Дунав и пристанищните комплекси. Стратегията обхваща четири 

основни оси за развитие: сигурност, инфраструктура, социално – икономически дейности 

и образование, околна среда.  
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Програмата за управление е съобразена с целите на стратегията на Европа 2020, 

които са свързани с осигуряване на работа на хората на възраст между 20 и 64 години, 

инвестиране в научноизследователска и развойна дейност и иновации, намаляване на 

емисиите на парникови газове и добиване на енергията от възобновяеми енергийни 

източници,  увеличаване на енергийната ефективност и на последно място по-малко бедни 

или застрашени от бедност и социално изключване хора.  

По-доброто образование помага за намирането на работа и намаляването на 

бедността. Научните изследвания и нововъведенията в икономиката, съчетани с по-

ефективното използване на ресурсите, ни правят по-конкурентоспособни и създават 

работни места инвестициите в екологично чисти технологии и помагат за борбата с 

изменението на климата и същевременно създават нови възможности за бизнес и работа. 

За постигане на устойчиво икономическо развитие на Община Лом е необходимо да 

се  води целенасочена политика на държавно и местно ниво за: 

 Приоритетно финансиране на проекти от държавния бюджет и европейските 

програми; 

 Целево финансиране от други източници; 

 Изработване на система за подпомагане и облекчаване на частни инвеститори, 

съобразена с европейското законодателство; 

 Насочване на чужди инвеститори към Община Лом. 

 Реализирането на тези възможности следва да създадат интерес към общината в 

средите на консултантските фирми, икономическите (търговските) служби в 

чуждестранните посолства, различни бизнесорганизации и форуми.  

 При организирането на търговски, културни и други делегации в чужбина в техния 

състав, дори и на собствени разноски, ще се търси включването на представители на 

местния бизнес, известни личности, които биха могли да лобират в полза на общината. 

 Необходимо е да съществува координация, диалог, взаимодействие и взаимно 

доверие с местния бизнес и създаване на условия за неговото развитие по отношение на 

съкратени срокове за провеждане на процедури по разрешителни и съгласувателни 

режими в общинската администрация и предоставяне на услуги от бизнес подкрепящи 

организации, търсене на партньори, пазари и маркетингова информация. 

mailto:obshtina.lom@mail.bg
http://www.lom.bg/


  

 ОБЩИНА ЛОМ 
 

3600 Лом, ул. „Дунавска” №12, тел. (0971) 69 101, факс: (0971) 66 026, e-mail: obshtina.lom@mail.bg,  www.lom.bg 

 

- 6 -  ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КМЕТА НА ОБЩИНА ЛОМ ЗА СРОКА НА МАНДАТА 2011 г. – 2015 г. 

За постигане на  ускорено икономическо развитие на общината, приоритетно ще се 

развива селското стопанство, като се създадат благоприятни условия за производители, 

преработвателни предприятия и търговци на селскостопанска продукция.  

   В тази връзка е необходимо стимулиране  изграждането на консервно-

преработвателно предприятие, възраждане на традиционния Ломски панаир за 

популязиране на местното производство, запазване и развитие традициите на Ломското 

пчеларско дружество, стимулиране инвестиционни намерения в животновъдството, млеко- 

и месопреработването, съдействие на земеделските производители  за разработване на 

проекти по националните и европейски програми за развитие на отрасъла, развитие на 

малките села в общината чрез създаване на алтернативна заетост и изграждане на 

инфраструктура за задържане на населението.  

  Алтернативната заетост може да се реализира с проекти за стимулиране на 

производството на овощни култури, пчеларство и билки и създаване на заетост за 

ромското население, подкрепа на предприемачите, които прилагат нови технологии в 

селското стопанство, водещи до увеличаване на заетостта, създаване на нови връзки „град 

– село”, чрез достъп до нови пакети услуги и модернизиране на инфраструктурата в 

кметствата към Община Лом, използване на специфичния местен потенциал за намаляване 

на демографския дисбаланс и миграцията на младите хора. 

 

Приоритет 3: ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ЖИЗНЕНАТА СРЕДА В  

                         ОБЩИНА ЛОМ 
 

Изграждането на нова, както и реконструкцията и модернизацията на 

съществуващата инфраструктура е предпоставка за превръщане на Община Лом в 

притегателно място за инвеститори и инвестиции, повишаване качеството на живот на 

гражданите чрез откриването на нови работни места,  и задържане на младите хора в 

общината. 

Приоритет ще се даде на изработване на ПУП с преотреждане на поземлени имоти 

в местността „Садовете” - източно в землището на град Лом, включване на 

неурбанизирания квартал „Хумата” в регулация и решаване на редица проблеми за 

подобряване условията на живот и екологичното състояние. Изработване на  регулационен 

и застроителен план, схеми за инфраструктурата и вертикална планировка, попълване на 
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кадастралната карта и промяна на статута на територията, върху която е разположен 

квартала и ново зониране на град Лом. 

По отношение на проект „Интегрирано управление и пречистване на водите в гр. 

Лом, община Лом”, ще се извърши рехабилитация и изграждане на нова ВиК мрежа на 

територията на гр. Лом и изграждане на пречиствателна станция за отпадни води. 

Проектът ще приключи до 31.12.2014 г.   

Реализирането на проект: „Саниране и енергиен мениджмънт на ПГ "НАЙДЕН 

ГЕРОВ", ЦДГ №7 "КАЛИНКА", ДЕТСКА ЯСЛА №1 И І ОУ „НИКОЛА ПЪРВАНОВ” ще 

допринесе за подобряване и модернизиране на образователната инфраструктура в град 

Лом, реализиране на икономии чрез внедряване на мерки за енергийна ефективност, 

осигуряване на по-голяма атрактивност и въвеждане на иновативни и интерактивни 

методи на обучение,  изграждане на комплексна система за видеонаблюдение и контрол за 

гарантиране на спокоен и сигурен образователен процес в целевите обекти и подобряване 

на достъпа и осигуряване на възможност за социално включване на групи в неравностойно 

положение (хора с увреждания, етнически малцинства и др.) в образователната система.  

Основно направление в политиката на Община Лом ще бъде осигуряването на 

средства за основен ремонт на уличната мрежа в град Лом, изразяваща се в полагането на 

нова асфалтова настилка. Приоритет ще бъдат кварталите на града. 

Реконструкция и подмяна на водопреносната мрежа на територията на съставните 

села на  

Община Лом с финансовата подкрепа на Програмата за развитие на селските райони 2007-

2013 г.  и реализиране на проект: “Подобряване качеството на живот в село Ковачица, 

община Лом, чрез инвестиционни интервенции върху водопреносната мрежа” – срок до 

2014 г. 

Благоустрояване на тротоарни площи и площадни пространства на съставните на 

общината села, прилежащи дворни пространства към детски градини и поддържане на 

гробищни паркове и изграждане на нов гробищен парк в Лом. 

Оптимизиране дейността по сметосъбиране, сметоизвозване и почистване на населените 

места, чрез осигуряване на качествени услуги в град Лом и селата. Реализиране на проект 

„Подобряване на инфраструктурата за управление на отпадъците на територията на 

Община Лом”. Проектът предвижда изграждане на претоварна станция за неопасни 
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отпадъци на територията на град Лом, като част от регионалната система за управление на 

отпадъците, срок до 31.12.2014 г.   

 

Приоритет 4: КУЛТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ – ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ И ОПАЗВАНЕ     

                        НА ИСТОРИЧЕСКОТО И КУЛТУРНО НАСЛЕДСТВО НА ОБЩИНА        

                        ЛОМ, СПОРТ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ 

 

В програмата за управление се акцентира върху дейности и проекти за изграждане 

на конкурентна образователна среда, адекватно променяща се съобразно обществените 

потребности, както и възстановяване, модернизиране и поддържане на материално-

техническата база в детските градини, училищата и обслужващите звена. 

Създаване и поддържане на образователна среда с осигуряване на достъп на всяко 

дете до образование и предприемане на адекватни мерки за задържането му в училище. 

Осигуряване на безопасна среда в училището и детската градина. Осигуряване на условия 

за провеждане на собствена политика във всяко просветно звено, съобразно националните 

и общинските приоритети в системата на образованието.  

Повишаване авторитета и социалния статус на учителя. Изграждане на система за 

квалификация и поддържащо обучение на педагогическите кадри. Задоволяване на 

образователните потребности на личността – получаване на подготовка за адекватна 

бъдеща реализация. Разнообразяване на диференцираната работа с децата и учениците, 

съобразно индивидуалните им възможности и интереси. Формиране на толерантна 

образователна среда, която да стимулира приемането на „различния”. Интегриране на 

ресурси за откриване, развитие и реализиране на децата с изявени дарби. Мотивиране 

активността на всеки участник в образователния процес за включване в училищния и 

извънучилищния живот. 

За  повишаване на ангажираността и отговорността на местната общност към 

общинската образователна политика е необходимо формиране на обществен съвет за 

развитие на образованието, създаване на условия за родителско/гражданско участие в 

дейността на училището/детската градина, осъществяване на сътрудничество с 

държавните структури и социалните партньори в системата на образованието, изграждане 

структури на ученическото самоуправление, активизиране на съвместната дейност с 

неправителствените организации в областта на образованието и възпитанието на децата, 

координиране на дейностите между образователните и културните институции, и 
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спортните организации, за пълноценното оползотворяване свободното време и развитие на 

творческите заложби на децата/учениците. 

    Осъществяване на гъвкаво образование и възпитание, ориентирано към 

съвременните изисквания на пазара на труда. Съобразяване на предлаганата 

професионална и профилирана подготовка в училищата в общината, както с желанията и 

потребностите на обучаващите се, така и с търсенето на трудовия пазар. Информиране, 

консултиране и насочване на ученици и други лица, относно тяхното професионално 

ориентиране и кариерно развитие. Реализиране на образователно – възпитателни 

дейности, насочени към формиране на различни социални и културни умения. Използване 

на възможностите, предоставени от различни институции за реализиране на 

образователната концепция „Учене през целия живот”. Увеличаване шансовете на ромите 

на пазара на труда, чрез образование, повишаване на тяхната квалификация и умения.              

 Подкрепа за работодатели, които инвестират в качествен растеж на човешките си 

ресурси. Политика на насърчаването на интеграцията и борба с дискриминацията на хора в 

неравностойно положение на пазара на труда (лица незавършили училище, 

нискоквалифицирани работници, хора с увреждания и етнически малцинства), както и 

повишаване на тяхната пригодност за работа и възможности за реализация на пазара на 

труда и предотвратяване всяка форма на дискриминация. 

  Ефективно използване на ресурсите за постигане на целите на общинската 

образователна политика. Системно наблюдение, анализ, подпомагане и контрол от страна 

на общината на ресурсната осигуреност на общинските образователни институции. 

Подобряване на механизмите за контрол, отчетност и отговорност при управление на 

финансовите ресурси. Повишаване на капацитета на просветните звена за осигуряване и 

рационално оползотворяване на допълнителни финансови средства, в т.ч. и работа по 

проекти.  

  Ремонтиране на спортните зали на училищата, чрез кандидатстване по национални 

програми. Изграждане на интегрирана система за видео наблюдение във всички общински 

училища и детски градини. Подпомагане разработването на проекти по европейските 

програми чрез създаването на партньорства между общината и училищните центрове. 

Създаване на обучителни пътеки за млади хора и механизми за заетост. Подобряване на 

материалната база на училищата, подпомагане създаването на компютърни центрове и 
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насърчаване на езиковото обучение. Насърчаване на предприемачеството сред младите 

хора. Подкрепа за дейността на младежки неправителствени организации. Повишаване на 

информираността и привличане на младите хора при реализирането на местната политика 

в съответствие с Европейската харта.  

Съвместно с международна фондация „Европейски форум” и международно немско 

– българско културно дружество да се изгради „Международен Дунав – Културен – 

информационен център” в град Лом – център за опознаване, сближаване и запазване 

културните ценности и традициите на България, на народите и малцинствата по Дунава – 

мост за междукултурен диалог, за сътрудничество и обмен с дунавските страни и 

България.  

Развитието на спорта и младежката дейност в общината е необходимо създаване на 

благоприятни условия за развитие на масовата физическа култура и спорт. Подкрепа на 

регистрираните спортни клубове, както и стимулиране на местните инициативи за 

създаване на нови спортни клубове. Привличане на външни средства за ремонт и 

подобряване на съществуващата спортна база, чрез осъществяване на публично-частни 

партньорства с представители на частния сектор. Създаване на условия за спортуване, 

както за местните жители, така и за гостите в общината.  

Проект „Обновяване и създаване на дребномащабна инфраструктура и развитие на 

спорта в Община Лом и Градска Община Пантелей, гр. Ниш” на стойност 1 029 577 лв. 

Извършване на СМР дейности и доставка на оборудване. Възстановяване на трибуни, 

съблекални и санитарни възли. Изграждане на многофункционално игрище за тенис на 

корт, баскетбол, волейбол, хандбал и лекоатлетическата писта за лека атлетика. 

Провеждане на партньорски срещи и тридневен спортен турнир в Лом и Ниш – срок до 

2013 г. Възстановяване на традициите в спортовете волейбол, баскетбол, плуване и водна 

топка. Популяризиране на постиженията в сферата на художественото творчество в 

регионален, национален и международен мащаб.  

Подкрепа за местни състави /професионални и самодейни/,опазващи традиционния 

танцов и музикален фолклор. Разработване на програми и създаване на условия за 

привличане на млади хора за стажуване в местните фирми, администрации и организации; 

Закрила, развитие и стимулиране на децата с изявени дарби.  
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За реализиране на образователната и спортна политика на Община Лом да се 

извърши приоритетно основен ремонт и модернизиране на спортна зала „Балканиада”, 

основен ремонт и модернизиране на стадион „Юнак” в Лом, основен ремонт на закрития 

басейн в сградата на І-во ОУ „Никола Първанов” – Лом, изграждане на мини спортни 

площадки в централната градска част, по кварталите и отделните села, в т.ч. и с 

електрическо осветление, разширяване материално-техническата база на клуба за 

екстремни и водомоторни спортове в Лом, изграждане на закрит стрелбищен комплекс в 

град Лом. 

 

КУЛТУРА 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ: МАКСИМАЛНО ИЗПОЛЗВАНЕ НА ДАДЕНОСТИТЕ НА 

ОБЩИНА ЛОМ И ПРЕВРЪЩАНЕТО НА БОГАТОТО КУЛТУРНО-

ИСТОРИЧЕСКО НАСЛЕДСТВО НА ОБЩИНАТА ВЪВ ВИЗИТНАТА КАРТИЧКА 

Мерки за постигане: 

 Разработване на дългосрочна стратегия за развитие на културата в община Лом   

Срок: 2012 година  

 Подобряване на културна инфраструктура - отопление, осветление, осигурен 

достъп на хора със специфични потребности - осъществяване на ремонтни 

дейности в читалищата на Община Лом  

Срок: постоянен 

 Създаване и поддържане на база данни в общината на съществуващите паметници на 

културното наследство и на обектите с културен потенциал, както и система за 

мониторинг за реалното състояние на обектите.  

Срок: 2012 - 2015 година  

 Изработване на “културни маршрути”, които да бъдат рекламирани и предлагани на 

български и чуждестранни туристи  

Срок: 2012 - 2013 година;  

 Превръщане на читалищата в съвременни духовни центрове за разпространение на 

информация, знания и култура. Активна политика за подобряване дейността на 

библиотеката и на всички читалища в общината, като единствени средища за 

култура и информираност на жителите на населените места от общината  
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Срок: постоянен 

 Възстановяване на международен пленер по живопис „Поломие”.  

Срок: за провеждане – септември 2012 г. 

 Осигуряване на финансиране за театралния фестивал на любителските театри на 

името на Кръстьо Пишурка.  

Срок: 20012-20115 година  

 Осигуряване от бюджета на общината средства за откриване, развитие, насърчаване 

и  развитие на младите творци на Лом.  

Срок: за  финансиране- през целия мандат  

  

Поддържане на ежегодния културен календар, включващ прояви от местен, национален 

характер и традиционните събори на селищата от общината.  

 

ОБРАЗОВАНИЕ 
  

Стратегическа цел : Изграждане на конкурентна образователна среда, адекватно 

променяща се съобразно обществените потребности. 

 

 Цел 1: Подобряване на образователната среда в детските градини и училища на 

територията на община Лом и създаване на условия за по-ефективно стопанисване на 

образователните сгради при по-добри условия за водене на  учебен процес.  

Изграждане на адаптирана архитектурна среда за интегрирано обучение на деца и 

ученици със специални образователни потребности. 

Мерки постигане:  

 Разработване на цялостна програма с фиксирани срокове и конкретни обекти за 

постепенното реновиране и ремонтиране на детските градини и учебни заведения 

на територията на общината . Извършване на процедури на енергиен одит на 

училища, детски градини и др. 

Срок: за изработване на програмата –първото полугодие на 2012 година   

 Извършване на ремонтни дейности на две детски градини (ЦДГ № 12 „Звънче” и 

ЦДГ №14 „Пчелица”)  и на три училища (СОУ ”Отец Паисий” и ОУ ”Кирил и 

Методий”, с.Замфир и ОУ „Кл. Охридски”, с. Сталийска махала)  
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Срок: за изработване на проектите – първото полугодие на 2012 година  

за извършване на ремонтните дейности – 2012 - 2013 година  

  

 Извършване на ремонтни дейности в останалите детски градини и на още три 

училища в общината, съгласно разработената програма  

Срок: за изработване на проектите – първото полугодие на 2013 година  

за извършване на ремонтните дейности -2013- 2014 година  

 Създаване на достъпна среда за децата със специфични нужди във всички учебни 

заведения и детски градини в Община Лом  като за целта се разработят 

специализирани програми и се изработи график за поетапното изпълнение за 

заложените ремонти  

Срок: за извършването на строителството – 2013- 2014 година  

 

 Цел 2: Повишаване качеството на образованието чрез прилагане на нови европейски 

образователни модели и разширяване възможностите за граждански контрол върху 

учебния процес от родителите.  

Мерки а постигане:  

 Създаване на консултативен съвет от учители, родители и представители на 

гражданския сектор към Кмета на Община Лом, които да подпомагат цялостната 

дейност в сферата на образованието и да осъществява необходимия граждански 

контрол  

Срок: второто полугодие на 2012 година  

 Разработване на цялостна стратегия за развитие на образованието в Община Лом 

като се обединят усилията на общинското ръководство, директорите на училища и 

детски градини и представители на училищните настоятелства  

Срок: първото полугодие на 2013 година  

 Използване на възможностите, предоставяни от европейските и национални 

образователни програми за разменни практики между училищата, разработване на 

проекти и осъществяване на обмен с цел подобряване на качеството на 

образованието. 

Срок: за разработване на проектите - постоянен 
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 Изграждане на  центрове за провеждане за интегрирано обучение и работа с 

родители на деца от 3 до 7 години в три детски градини (ЦДГ № 9, ЦДГ № 13, ЦДГ 

№ 14) с цел осигуряване на равен достъп на децата от всички етнически групи до 

образование  

Срок:  2012-2013 година  

 

 Цел 3: Предприемане на целенасочени действия за осигуряване на безопасна среда в 

училищата и детските градини с цел  опазване живота и здравето на децата.  

Превенция на отпадането от училище и на рисковото поведение и агресията сред 

учениците чрез занимания със спорт и други извънкласни форми. 

Мерки за постигане: 

 Разработване на цялостна програма за опазване на живота и здравето на децата, 

която да включва няколко приоритетни дейности 

-  Изграждане на площадки за интерактивно обучение по безопасност на движението в 

училища и детски градини  

Срок: проектиране - поетапно през 2012-2013 година 

Изграждане – поетапно през 2013-2014 година  

 - Изграждане на интегрирана система за видео наблюдение във всички училища и 

детските градини 

Срок: разработване на проекти и осигуряване на финансиране – 2013 година  

изпълнение – края на 2013- началото на 2014 г. 

 -  Направа на нови пешеходни пътеки и опресняване на маркировката на съществуващите 

пред всички училища и детски градини 

Срок: периодично-през целия мандат  

 Подобряване на условията за спорт в училищата и детските градини като 

алтернатива на асоциалното поведение на децата и учениците и овладяване на 

агресията в училищата  

- Модернизиране на съществуващите физкултурни салони;  

Срок: за разработването на проекти и осигуряване на финансиране – края на 2013-

началото на 2014 , изпълнение – 2014 г. - 2015 г.           
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 - изграждане на комбинирани спортни площадки в дворовете на училищата и 

междублоковото пространство  

Срок: за разработването на проекти и осигуряване на финансиране –2013 

изпълнение – 2013-2014 година   

- ремонт и обезопасяване на детските площадки във всички 11 целодневни детски градини. 

Срок:  - постоянен               

 Създаване на условия за уплътняване на свободното време на учениците чрез 

финансиране по проекти на  различни извънкласни форми за обучение и 

практикуване на любими спортове или други любими занимания за учениците в 

една реална конкурентна среда между различните училища; клубове; читалища и 

др. 

Срок: през целия период 2012-2015 година   

 

Цел 4: Осигуряване достъп на всяко дете до образование и предприемане на адекватни 

мерки за задържането му в училище. 

Мерки за постигане: 

 Оптимизиране и разширяване на транспортната система за осигуряване на 

безплатен транспорт на учениците до 16 годишна възраст до училище. Осигуряване 

на транспорт на  децата на 5 и 6 годишна възраст, включени в задължителните 

подготвителни групи. 

Срок:  септември 2012 година  

 Разработване на система от мерки за осигуряване на условия за интегрирано 

обучение на деца със специфични образователни потребности и деца от 

малцинствените групи в общински детски градини и училища. Разнообразяване на 

диференцираната работа с деца и ученици, съобразно индивидуалните им 

възможности и интереси.  

Срок: септември-ноември 2012 година  

 Формиране на толерантна образователна среда, която да стимулира приемането на 

„различния”. Разработване на  програма за проблемите на децата със специфични 

образователни потребности и децата-билингви и провеждането на система от 

разяснителни мероприятия с цел създаване на граждански интерес и гражданска 
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подкрепа за реализиране на процеса на адаптация на тези деца в нормална 

образователна среда.  

Срок: за разработване на програмата - 2013 год.                                                          

Срок за осъществяването й - 2014 година  

 Закрила, развитие и стимулиране на децата с изявени дарби.  

Срок: септември-ноември 2012 година  

 

Цел 5: Осигуряване на условия за провеждане на самостоятелна политика във всяко 

просветно звено, съобразно националните и общински приоритети в системата на 

образованието. 

 

СПОРТ и МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ 

 

 ОБЩИ ЦЕЛИ: 

 І. Да се създадат условия за развитие на спорта в община Лом като се реконструират 

наличните спортни бази и се изградят нови с цел оптимизиране на възможностите за 

спортуване на всички граждани на общината с особено внимание към децата и младежите  

 

ІІ. Изработване на стратегия за младежка политика с цел реалното включване на младите 

хора в управлението на общината чрез всички форми на гражданско участие и свободно 

сдружаване  

 

 Специфични цел 1: Осигуряване на приемственост между поколенията с цел 

съхраняване на добрите традиции за развитие на спорта и създаване на основите за 

бъдещо развитие. 

Мерки за постигане:  

 Създаване на условия за възраждане на спортните традиции за развитие на 

училищния спорт като база за изграждане на професионални спортисти във всички 

видове спорт, развити на територията на общината като се използват 

възможностите на оперативните програми към Главна дирекция „Структурни 

фондове и международни образователни програми към МОМН.  
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Срок: за разработване на проект – април 2012 г., за изпълнение – 2012-2014 година  

 Въвеждане на принципите на равнопоставеност при оптимално използване на 

всички налични спортни бази на територията на общината. Изготвяне на месечни 

графици за ползването им. 

Срок: за изработването на опис на имуществото и графици за ползването – м. май 2012 

година  

 Специфична цел 2: Подобряване на стопанисването на наличната спортна 

инфраструктура и осигуряване на възможности за изграждането на нови спортни 

съоръжения и стопанисването им. 

 

Мерки за постигане:   

 Разработване на програма за изграждане на нови спортни съоръжения и 

предприемане на мерки за опазване и ремонтиране на съществуващите.  

Срок: м. юни-юли 2012 година  

 Изграждане игрище с изкуствена настилка в северната част на двора на старото 

училище „Константин Фотинов”               

Проектиране- 2013 година, изграждане -2014-2015 г.   

 

Специфична цел 3: Изработване на средно-срочна програма за развитие на спорта с цел 

по-активно участие на общинска администрация при планиране на спортните изяви и 

създаване на предпоставки за рекламиране на общината ни чрез международни спортни 

прояви. 

Мерки за постигане:  

 Изработването със съдействието на общинска администрация на годишен спортен 

календар с цел равнопоставеност на всички видове спорт и провеждането на много 

и разнообразни спортни състезания.  

Срок: до месец ноември на предходната година за изявите планирани през следващата 

година 

 Осигуряване на възможности и създаване на международни партньорства за 

провеждането на международни състезания по традиционни за Лом  видовете 

спорт. 
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 Подготовка на презентации  и отразяване на сайта на общината на видовете спорт, 

развивани на територията на община Лом, с възможностите за тяхното доразвиване  

и провеждането на международни изяви 

Срок: за изготвянето на презентациите – май 2012 г. 

 

 

Приоритет 5: ПРЕДОСТАВЯНЕ НА КАЧЕСТВЕНИ МЕДИЦИНСКИ И  

                         СОЦИАЛНИ УСЛУГИ НА НАСЕЛЕНИЕТО НА ОБЩИНА ЛОМ  

 

    Населението на Община Лом и околните общини намалява с по-голям темп като 

дял от Монтанска област. Районът е с висок процент на безработни и компактни групи 

ромско население с ниско социално ниво и здравна култура. Относителният дял на 

възрастното население е по-голям и с тенденция да се увеличава. 

 Общинското ръководство възнамерява да насочи усилия за подобряване на 

здравното състояние на населението в района с реални действия в няколко посоки: 

За подобряване материалното осигуряване е необходимо да се извършат ремонтни 

дейности на лекарски  кабинети в поликлиниката, поддръжка и планови ремонти в 

общинските здравни заведения.  

За повишаване здравната култура на населението –  разработване на  система за 

изнасяне на здравни беседи по местните медии (радиовъзел, кабелни телевизии, клубове и 

зали) от медицински специалисти по актуални здравни проблеми, раздаване на здравни 

брошури, и статии. Периодично провеждане на кампании за скрининг за ранно откриване 

на социално значими заболявания, ранно диагностициране и лечение. Създаване на 

навици, насочени към здравословен и природосъобразен живот на подрастващите с 

ангажирането им в мероприятия за повишаване на физическата активност, спорт 

(състезания по училища, между училищата и на ниво община), туризъм, като част от 

профилактика на заболявания на опорно – двигателния апарат, хипертония, затлъстяване, 

диабет. Участие на здравните специалисти при разработването и реализирането на 

програми за здравно образование и физическо развитие в училищата, детските градини и 

социалните заведения. Преразпределение на медицинските лица в училищата и детските 

градини, с цел по-добро медицинско наблюдение и обслужване.  
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 Активности в социалното подпомагане и социалните услуги на населението в 

общината. Подобряване на комуникацията и координацията между институциите, 

предоставящи социални услуги и общинската администрация. Необходимо е развитието 

на нови социални услуги.  Изграждане на Хоспис, отделяне на Центъра за временно 

настаняване гр. Лом от администрацията на Домашен социален патронаж и изграждането 

му като отделна административна структура. Търсене на възможности за подобряване на 

условията в центъра, съгласно критериите и стандартите за предоставяне на социални 

услуги. Продължаване реформирането на Дом за деца гр. Лом,  чрез изграждане на 

„Център за настаняване от семеен тип”. Изграждане на Център за обществена подкрепа за 

подпомагане дейността на отдел „Закрила на детето” и подобряване ефективността на 

предлаганите социални услуги за деца. Създаване на дневни центрове за стари хора в 

съставните на общината кметства. Разработване и реализация на общински проекти за 

заетост на хора с увреждания и други групи в риск. За осигуряване на достъпна среда за 

хора с увреждания да продължи работата по направа на рампи, помощни парапети и други 

съоръжения, съгласно техническите нормативи. 

Проект “Технологично обновление на МБАЛ “Св. Николай Чудотворец”- гр. Лом” 

на стойност - 3 429 544,24 лв., предвижда изпълнение на СМР дейности - 1 помещение за 

скенер, 2 помещения за  рентген,  изграждане на асансьор, изграждане козирка на входа на 

„Спешна помощ”, доставка на специализирано медицинско оборудване в.ч. оборудване за 

лабораторни цели и осигуряване на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания. 

Срок до 2013 г. 

 

СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 
 

АКТИВНОСТИ В МЕДИЦИНСКИТЕ УСЛУГИ НА НАСЕЛЕНИЕТО В 

ОБЩИНАТА 

 Цел : Подобряване материалното осигуряване – ремонт и саниране на неремонтираните 

кабинети в поликлиниката, с цел привеждане на базата- структурно и функицонално - в 

заведение с европейски вид. 

Мерки за постигане: 

 Поддръжка и своевременно и качествено извършване на належащи и планови 

ремонти в общинските здравни заведения. Прецизиране влагането на общински 
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средства в неефективни и дублиращи се структури, както и стриктен контрол за 

качеството на извършваните ремонтни дейности и разходваните средства. 

 Повишаване здравната култура на населението, чрез разработване на система за 

изнасяне на здравни беседи по местните медии (радиовъзел, кабелни телевизии, 

клубове и зали, социални и образователни заведения) от медицински специалисти 

по актуални здравни проблеми, раздаване на здравни брошури, статии и т.н. 

 Създаване на условия за провеждане на кампании за скрининг за ранно откриване 

на социално значими заболявания, ранно диагностициране и лечение. 

 Организиране и провеждане на мероприятия на училищно и общинско ниво с цел 

повишаване на физическата активност, спорт, туризъм насочени към здравословен 

и природосъобразен живот на подрастващите. 

 

ТРУДОВА ЗАЕТОСТ  

Цел:   Намаляване  на безработицата с реализиране на програми за повишаване на 

заетостта на населението и повишаване на материалното състояние на хората, чрез 

посреднически услуги за намиране на работа.   

Мерки за постигане:  

 Партниране  с Бюрото по труда – Лом за реализиране инициативи  от Закона за 

насърчаване на заетостта и по Национален план за действия по заетостта,  с които 

ежегодно се приемат финансовите и натурални параметри за реализация на 

програмите и мерките за заетост, както следва: 

- Програми за създаване на заетост на младежи до 29 години, чрез осигуряване на 

възможност за стаж; 

- Програма „Старт на кариерата”; 

- Програми за хора с увреждания; 

- Национална програми „Помощ за пенсиониране”; 

- Програма „ОСПОЗ”; 

- Регионални програми за заетост; 

- Проект „Нов избор- развитие и реализация” по схема „Развитие” по ОПРЧР 
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АКТИВНОСТИ  В СОЦИАЛНОТО ПОДПОМАГАНЕ И СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ 

НА НАСЕЛЕНИЕТО В ОБЩИНАТА 

Приоритетно направление 1: Развитие на услуги в общността за превенция на 

социалното изключване и изолация 

Обща цел 1: Да се създадат условия за ранна интервенция и предотвратяване на рискове, 

водещи към социална изолация и изключване на индивиди и групи, включително  

подкрепа на общности и семейства с деца в риск. 

Специфична цел 1.1. Разширяване на мрежата от социални услуги и мерки за подкрепа на 

уязвимите семейства и децата, за предоставяне на добра грижа за децата, социална 

интеграция на семейството и децата и индивидуално развитие. 

Мерки за постигане: 

 Предоставяне на подкрепа на уязвимите семейства и деца в Център за обществена 

подкрепа 

 Превенция на изоставянето на деца и настаняването им в специализирани 

институции 

 Включване на поне 90% от децата в предучилищна възраст в детска градина и на 

всички деца в задължителна училищна възраст в подходяща форма на образование  

 Осъществяване на програми за превенция на всички форми на насилие над и от 

деца и подкрепа на жертвите на насилие, експлоатация и трафик 

Специфична цел 1.2. Създаване на нови социални услуги в общността, които ще развиват 

и подкрепят форми на алтернативна семейна грижа. 

Мерки за постигане: 

 Предоставяне на подкрепа на роднините и близките, които са поели грижата за 

отглеждането и възпитанието на дете.  

 Широко развитие на приемната грижа и включване по 30 работещи приемни 

семейства годишно (от 2012 г.) 

Специфична цел 1.3. Разширяване на броя, капацитета и спектъра от дейности на 

социалните услуги за подкрепа на социалното включване на децата с увреждания. 

Мерки за постигане: 
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 Подкрепа към родителите с цел превенция на изоставянето на деца с увреждания и 

намаляване на настаняването на деца с увреждания в специализирани институции 

Специфична цел 1.4. Да се осигури подкрепа на уязвимите семейства и децата в риск за 

социално включване, превенция на рисково поведение и неглижиране на децата.   

Мерки за постигане: 

 Подкрепа на деца с отклоняващо се поведение, деца с противообществени прояви, 

деца правонарушители, деца извършители на насилие, деца употребяващи 

наркотични вещества. 

Специфична цел 1.5. Разширяване на броя, капацитета и спектъра от дейности на 

социалните услуги за подкрепа на включването и реализация на лицата с увреждания. 

Мерки за постигане: 

 Развиване на ЦСРИ с мобилни екипи за обхващане на хората с увреждания в цялата 

територия на община Лом. 

 Разширяване на социалните услуги в домашна среда за подкрепа в ежедневието на 

хората с увреждания и техните семейства.  

 Разкриване на защитени жилища за подкрепа на включването и социалната 

интеграция на лицата с интелектуални и ментални увреждания. 

 Развиване на целеви общински политики/мерки за социално включване на хората с 

увреждания - Дейностите се изпълняват съвместно от общински администрации, 

организации на хора с увреждания, обществени организации. 

 Развиване на услуги за подкрепа и социална интеграция на хора с психични 

разстройства. 

Специфична цел 1.6. Създаване на социални услуги за подкрепа на социалната 

интеграция и реализация на младежи, маргинализирани лица, групи, безработни и хора със 

зависимости и/или, живеещи под прага на бедността.  

Мерки за постигане: 

 Развиване на услуги за превенция и подкрепа за преодоляване на последиците от 

рисково и зависимо поведение на младежи и възрастни 
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Специфична цел 1.7. Разширяване на мрежата от социални услуги за осигуряване на 

условия за спокоен и достоен живот на старите хора.  

 Създаване на комплекси от услуги за подкрепа на старите хора в общината. 

Приоритетно направление 2: Деинституционализация и подобряване на качеството 

на резидентната грижа  

Обща цел : Да се ускори процеса на деинституционализация, посредством гарантиране на 

достъпа до качествени социални услуги в общността  

Специфична цел 2.1. Разработване на планове за закриване/трансформиране на всички 

специализирани институции на територията на общината.  

Мерки за постигане: 

 Разработване на планове за закриване/трансформация на специализираните 

институции за деца 

 Разработване на планове за подобряване на качеството на грижа в 

специализираните институции за възрастни и стари хора. 

Специфична цел 2.2. Настаняване на децата от специализирани институции в различни 

форми на семейна грижа. 

Мерки за постигане: 

 Осигуряване на семейна среда за поне 50% деца от институции чрез реинтеграция в 

биологичното или разширено семейство и настаняване в алтернативни семейства, 

като близки или роднини, приемни семейства и осиновителни семейства. 

Специфична цел 2.3. Създаване на нови социални услуги от резидентен тип със среда 

близка до семейната, за децата, които не могат да бъдат изведени в семейна среда. 

Подобряване качеството на съществуващите услуги от резидентен тип. 

Мерки за постигане: 

 Осигуряване на среда близка до семейната за деца, лишени от родителска грижа – 

Центрове за настаняване от семеен тип (ЦНСТ). 

Специфична цел 2.4. Закриване и трансформация на съществуващите специализирани 

институции за деца. 
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Мерки за постигане: 

 Трансформиране на ДДЛРГ – гр. Лом. 

 Програми за социални умения на децата, настанени в СИ. Разкриване на 

наблюдавани жилища за адаптация към самостоятелен живот на младежи, 

напускащи СИ  

 Разкриване на защитени жилища за деца и младежи - Тази мярка предвижда 

развитието на услуги в общността от резидентен тип за деца и младежи, за които не 

е възможно да бъде осигурена семейна среда и продължаване на функционирането 

на действащите. 

 Програми за социална и трудова интеграция на младежите, напуснали СИ 

  

Специфична цел 2.5. Разкриване на социални услуги от резидентен тип със среда близка 

до домашната за хора с увреждания и стари хора. 

Мерки за постигане: 

 Изграждане на резидентни услуги за стари хора.  

Разкриване на  дом за стари хора - след анализ на наличния сграден фонд и 

възможности за ресурсното обезпечаване със съответните специалисти (с атмосфера 

близка до домашна) за стари хора, с възможност за обособяване на самостоятелни спални 

помещения или спални помещения за максимум двама души (разкриване в периода 2012-

2015). Подготовката за изграждане  в гр.Лом ще стартира през 2012 г. 

Подготовката за разкриване на услугите ще стартира от 2011 г. с идентифициране на 

източници на финаниране и местоложение. От 2012 г. ще започнат дейностите по 

поетапно изграждане и разкриване на услугата. 

Разкриване на хоспис в община Лом, с капацитет  20 места, които могат да бъдат 

финансирани като държавно делегирани. Услугите ще бъдат с териториален обхват всички 

общини от област Монтана. Разкриването ще бъде разработено по проектна дейност след 

2012г. съвместно с МЗ.  
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Специфична цел 2.6. Подобряване качеството на грижа в институциите за хора с 

увреждания и стари хора и трансформиране за предлагане на социални услуги в 

общността. 

 Подобряване качеството на материалната база и грижа в ДСХ на територията на 

община Лом 

 Повишаване на качеството на предоставяните услуги в ДВХФУ на територията на 

община Лом 

 Повишаване на качеството на предоставяните услуги в ДВХУИ на територията на 

община Лом 

Приоритетно направление 3: Развитие на капацитета за управление и предоставяне 

на качествени и ефективни социални услуги. 

 

Обща цел 3: Създаване на ефективна система за подкрепа на развитието на човешките 

ресурси и повишаване качеството на социалните услуги на територията на Община Лом, с 

активното участие на всички заинтересовани страни  

 

Специфична цел 3.1. Изграждане на капацитет за управление на социални услуги в 

общината. 

Мерки за постигане: 

 Адекватно ресурсно обезпечаване на развитието на отделите, ангажирани с 

администрирането и управлението и развитието на социалните услуги на 

територията на общината. 

 Да се изгради капацитет на общинско ниво за кандидатстване по и управление на 

средства от структурните фондове на ЕС и на други донорски програми. 

 Развитие на професионални умения и опит за гъвкаво и ефективно управление на 

социалните услуги - Организиране на поредица от въвеждащи и надграждащи 

обучения за професионалистите, които ще бъдат ангажирани със създаването и 

управлението на нови социални услуги, за да се придобият адекватни управленски 

умения и практика за: 
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 Повишаване на квалификацията и умения на управленския персонал в действащите 

социални услуги 

 

Специфична цел 3.2. Изграждане на капацитет за предоставяне на социални услуги 

Мерки за постигане: 

 Повишаване на квалификацията и уменията на персонала, директно ангажиран в 

предоставянето на социални услуги  

 

Специфична цел 3.3. Развиване на публично-частни партньорства в областта на 

социалните услуги. 

Мерки за постигане: 

 Умения за насърчаване на изграждането на партньорства и работа в мрежа. 

Приоритетно направление 4: Развитие на междусекторни и междуобщински 

партньорства при планирането и предоставянето на социални услуги 

Обща цел 4. Повишаване на ефикасността на услугите и осигуряване на равни 

възможности на достъп на ползвателите до тях чрез развитие на междуобщинско 

партньорство и междусекторно сътрудничество 

Специфична цел 4.1. Стимулиране и развиване на междуобщинското партньорство в 

социалните услуги. 

Специфична цел 4.2. Развиване на ефективни механизми за междусекторно 

сътрудничество и услуги. 

ПРОЕКТИ  И ПРОГРАМИ ЗА ПОСИГАНЕ НА ЗАЛОЖЕНИТЕ ЦЕЛИ И МЕРКИ 

 

В процес на реализация: 

 

Проект за социално включване  „Община Лом – в грижа за децата”. 

Проектът се изпълнява от Община Лом с финансовата подкрепа на Международната банка 

за възстановяване и развитие (Световната банка).  Споразумение за финансиране № РД09-

27/31.15.2011 г.  

Срок на изпълнение – 31.05.2011 – м. юни 2013 г.  
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Основна цел на проекта - подобряване общото благосъстояние на децата от 0 - 7 

годишна възраст в Община Лом, чрез:  

1. Формиране и развитие на родителски знания и умения в отглеждането и 

възпитанието на деца, при родители  от рискови групи, както и подпомагане на 

физическото и психическото здраве на децата от 0 - 7 години.  

2. Подпомагане, процеса на училищна готовност на деца в риск до 7 години в 

Община Лом. 

 Обща стойност на проекта: 691 092 лв. 

 Съфинансиране от Община Лом – 10 %: 

- 41 496 лв. (това са отстъпките от намаляване на таксите за детски градини и 

детски ясли). 

- Реално съфинансиране - 28 296 лв. – заплати на екипа за управление на проекта 

(с вкл. социални осигуровки за работодателя) за 24 месеца. 

На 30 април 2012 г. приключват дейностите на проект „ЦНСТ – За по-щастливо 

детство». По проекта са изведени 10 деца на възраст от 3-7 години  от Дом за деца 

«Милосърдие»  в подобрени условия близки до домашна среда и подобряване качеството 

на грижа за деца  и насърчаване на социалното им включване. От 1 май 2012 г. Социалната 

услуга «Център за настаняване от семеен тип»  ще бъде разкрита, като делегирана от 

държавата дейност, с капацитет 12 деца. 

Към момента се реализира проект «Подкрепа за достоен живот» по схема за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ «Алтернативи». По проекта се 

предоставя социалната услуга «Личен асистент» до  октомври 2012 г.. 

От Фонд „Социална закрила” към МТСП се финансира проект „Обществена 

трапезария” по които се предоставя безплатен топъл обяд на 135 крайно нуждаещи се 

лица. Проектът ще приключи на 30.04.2012 г. и ще се поднови в следващият отоплителен 

сезон 2012 - 2013 г.. 

Възможности за кандидатстване и осигуряване на финансиране по схеми и 

програми:  

Община Лом е пряк бенефициент по ОП „Регионално развитие 2007-2013”, 

приоритетна ос 1: „Устойчиво и интегрирано градско развитие”, Операция 1.1 „Социална 

инфраструктура”, по схема за предоставяне на безвъзмездна  финансова помощ 
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BG161PO00181.1-12/2011 „Подкрепа за деинституционализация на социални институции, 

предлагащи услуги за деца в риск”.  Входирано е проекто предложение „Изграждане на 

Център за настаняване от семеен тип в град Лом”  и се очаква през месец февруари  да 

бъде подписан договор с МРРБ за безвъзмездна финансова помощ в размер на 800316,86  

лв.. Проектът  предвижда осигуряване на подходяща и ефективна социална 

инфраструктура, допринасяща за предоставяне на нов вид резидентни услуги в общността 

на 12 деца над 3 години и младежите  с  увреждания, настанени  в специализирани 

институции за деца с увреждания  /ДДУИ, ДДФУ и ДМСГД/ на територията на страната. 

Срок на реализиране на проекта 24 месеца. 

Съгласно Националната стратегия „Националната стратегия „Визия за 

деинституционализация на децата в Република България” и планът за действие към нея 

приети с протокол № 8 от заседание на Министерски съвет на 24 февруари 2010 г., 

Община Лом има възможността да кандидатства  по Оперативна програма „Развитие на 

човешки ресурси”  за осигуряване на средства за предоставяне на качествени услуги  в 

общността, за настанените в новоизграденият Център за настаняване от семеен тип  деца и 

техните семейства, съгласно индивидуалните им нужди. Индикативен срок на 

кандидатстване – декември 2012 г. 

По Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, приоритетна ос: 

Социално включване и насърчаване на социалната икономика, област на интервенция: 

социални услуги за превенция на социалното включване и преодоляване на неговите 

последици, Община Лом може да  кандидатства по компонент 2: Социални услуги за лица 

с физически увреждания, психични разстройства и умствена изостаналост, настанени в 

специализирани институции за деца с увреждания или чакащи настаняване в 

специализирана институция. Община Лом има за цел да разкрие услуга „Защитено 

жилище”, и да  кандидатства по Компонент 2 за сума до 300 000 лв. / максималният размер 

на помощта/ за обзавеждане, оборудване и ремонт на помещенията, в които ще бъдат 

разкрити социалните услуги, подбор и обучение на наетият персонал и разкриване и 

функциониране на социалните услуги, съответстващи на индивидуалните потребности на 

лицата от целевата група за период не по-малък от 18 месеца. 

Във връзка с националната политика за деинституционализация на деца настанени 

в домове за  деца лишени от родителски грижи, община Лом може да  кандидатства по 
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Оперативни програми за  изграждане на необходимият брой Центрове за настаняване от 

семеен тип, както и създаване на условия за извеждане на всички настанени деца в ДДЛРГ 

„Милосърдие”, обучение на персонала за предоставяне на качествени услуги. 

През 2012 година по оперативна програма „Развитие на човешки ресурси” ще бъде 

отворена схема „Помощ в дома”.  Община Лом може да  кандидатства за  създаване на 

Център за услуги в домашна среда и/или Звено за услуги в домашна среда към 

съществуващият домашен патронаж. В рамките на тези центрове ще се предоставят 

услугите: социален асистент, домашен помощник и личен асистент. Община Лом има 

право по схемата да кандидатства за средства между 80 000 и 250 000 лв. Целта на проекта 

ще бъде   да продължи обслужването на нуждаещите се лица в домовете им след 

приключване на проектите за предоставяне на споменатите услуги, финансирани до 

момента по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 

Оперативна програма  „Развитие на човешките ресурси 2007-2013”, схема 

„Развитие” дава възможност  на Общините да намалят безработицата в своите региони и 

да осигурят заетост на висок процент хора с ниско и без образование, като предостави 

възможност за безплатна квалификация и осигуряване на субсидирана заетост в размер на 

минималната работна заплата и дължимите вноски по КСО и КТ за период до 12 месеца.  

 Община Лом може да  кандидатства  и реализира проект за наемане на заявени 

работни места на безработни лица,   след успешно завършена професионално обучение    

по посочените  професии. 

През април 2012 г. Община Лом ще кандидатства по Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси” , приоритетна ос 4: Подобряване на достъпа до 

образование и обучение, схема: BG051PO001-4.1.05 “Образователна интеграция на децата 

и учениците от етническите малцинства”. Схемата за безвъзмездна финансова помощ се 

реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

Целта на операцията е да подпомогне по-успешната социална и трудова реализация на 

децата и учениците от етническите малцинства чрез: 

- подобряване на условията за равен достъп до образование и обучение; 

- засилване на мотивацията за участие в образователния процес; 

- допълнителни занимания с децата и учениците, за които българският език не е 

майчин.   

mailto:obshtina.lom@mail.bg
http://www.lom.bg/


  

 ОБЩИНА ЛОМ 
 

3600 Лом, ул. „Дунавска” №12, тел. (0971) 69 101, факс: (0971) 66 026, e-mail: obshtina.lom@mail.bg,  www.lom.bg 

 

- 30 -  ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КМЕТА НА ОБЩИНА ЛОМ ЗА СРОКА НА МАНДАТА 2011 г. – 2015 г. 

Проектните дейности трябва да започнат на 15.09.2012 г. и да приключат най-късно до 

31.10.2013 г. 

           Общината може да  кандидатства с малки проекти на стойност до 30 хил. лв. за 

извънкласни дейности към Център за образователна интеграция на децата и учениците от 

етническите малцинства (ЦОИДУЕМ). Финансирането е с цел създаване на условия за 

интеграция на деца от ромски произход в образователният процес. 

            През целият мандат Община Лом ще подкрепя и партнира на общинските училища 

в реализирането на образователната политика за създаване на по-добри условия за 

извънкласни дейности, образователна интеграция  на деца от малцинствата, както и 

условия за изява на даровити и талантливи деца, чрез включването им в общински, 

регионални и национални инициативи и конкурси. 

 

Приоритет 6: ГАРАНТИРАНЕ ОБЩЕСТВЕНИЯ РЕД И СИГУРНОСТ 

 

 За ограничаване причините и условията, способстващи за извършване на 

посегателства върху живота, здравето и имуществото на гражданите на Община Лом ще се 

ангажират представителите на отделните институции – държавни и общински и НПО за 

провеждането на съвместни инициативи, разработването и реализацията на проекти за 

превенция на престъпността, осигуряването на здрав обществен ред и обезпечаването на 

безопасност на движението по улиците и пътищата в общината. 

Изграждане на система за видеонаблюдение и контрол на възлови кръстовища, 

входно – изходни артерии и уязвими зони в град Лом. 

Разработване и прилагане на система за ранна превенция на детската и 

ученическата престъпност и попадането под зависимости. 

По-нататъшна системна и целенасочена дейност по развитие и приложение на 

идеята „Детска полицейска академия” във всички учебни заведения на град Лом. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Настоящата управленска Програма за периода 2011 - 2015 г. е отворена система, приета с 

решение №99 от Протокол №7 на Общински съвет - Лом от 15 02 2012 г., ще остане 

постоянна и непроменлива в стратегическата си насоченост и цели, но отворена и гъвкава 

по отношение на проектите, които ще търпят актуализация при промяна в състоянието на 

социално - икономически процеси на средата, националните приоритети и индикативните 

програми на фондовете на ЕС за периода  2011 - 2015 г. 
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